Ek-1 - Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM USUL VE ESASLARI
Ek-1
.......... UNIVERSITESI ILE .......... ISLETME / KURUM ADI
ARASINDA
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Protokol No: ......... / Imza Tarihi: ..... /. /202..

MADDE 1 — TARAFLAR

(1) Bu Protokol; bir tarafta .......... Universitesi (bundan sonra "Universite" olarak anilacaktir)
ile diger tarafta .......... Isletme/Kurum Adi (bundan sonra "Isletme" olarak anilacaktir) arasinda
asagidaki sartlarla imzalanmistir.

Universite Adi

Birim (Fakiilte / Yiiksekokul /
MYO)

Adres

Isletme Ad1

Sektor / Faaliyet Alam
Calisan Sayisi

Adres

Vergi No / Ticaret Sicil No

MADDE 2 — AMAC VE KAPSAM

(1) Bu Protokoliin amaci; Universite biinyesindeki programlarda 6grenim goren dgrencilerin,
O0grenme kazanimlarin1 gergek is ortaminda gelistirmelerini saglamak, sektor ihtiyaglarina
uygun yetkinlikler kazandirmak ve {iniversite-sektor is birligini kurumsallastirmaktir.

(2) Bu Protokol; mali yiikiimliliikler, egitim igerigi ve degerlendirme usulleri olmak {izere
Isletmede Mesleki Egitimin (IME) tiim uygulama siirecini kapsar.

MADDE 3 — DAYANAK

(1) Bu Protokaol;

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi,

b) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeliginin 4 tinci maddesinin (b)
bendi,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarinin 8 inci ve 9 uncu maddesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — TANIMLAR

(1) Bu Protokolde gegen;

a) Egitici Personel (Mentor): Isletme biinyesinde dgrenciye rehberlik eden uzman personeli,
b) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

c) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve
yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen
uygulamali egitim faaliyetlerini,
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¢) Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaclar: ile miifredat
uyumunu izleyen, liniversite-sanayi is birligini koordine eden karma kurulu,

d) Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Rektoriin baskanliginda, rektoriin bulunmadigi
hallerde 1ilgili rektér yardimcisinin vekaletinde toplanan; iiniversitenin akademik ve idari
personeli ile ilgili sektdr temsilcilerinden olusan komisyonu,

e) Sorumlu Ogretim Elemani: IME siirecini akademik olarak izleyen ve degerlendiren 6gretim
elemanini,

f) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yiiksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger
O0grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢ercevesini,

g) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
MYO ve benzeri birimlerden olusan yiiksekogretim kurumunu
ifade eder.

MADDE 5 — TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

(1) Universitenin Yiikiimliiliikleri:

a) Sorumlu 6gretim elemanini gérevlendirmek ve yariyil iginde en az iki kez yiiz yiize isletme
ziyareti gergeklestirmesini saglamak.

b) Ogrencilerin 5510 sayili Kanun kapsamindaki “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” sigorta
primlerini 6demek.

¢) IME siirecinin bu Protokol, IME Usul ve Esaslar1 ve ilgili mevzuat cercevesinde
yiriitiilmesini denetlemek.

(2) isletmenin Yiikiimliiliikleri:

a) ISKUR sistemine kayitl olmak.

b) Alaninda uzman bir egitici personel (mentor) atamak.

¢) Ogrencilere gorev tanimi kapsaminda mesleki gelisimlerini destekleyen teknik gorevler ve
projeler vermek.

¢) Ogrencilere 3308 sayili Kanun uyarinca net asgari iicretin %30’ undan az olmamak {izere
ticret 6demek.!

d) Ogrencinin performansin1 “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)” iizerinden her
donem bitiminde degerlendirmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi onlemlerini kendi personeli ile esit diizeyde saglamak.

f) Ogrencilerin yemek ve servis gibi sosyal imkanlardan personelle ayni sartlarda
yararlanmasini saglamak.

g) Sorumlu 6gretim elemaninin igletme ziyaretlerine ve denetimlerine kolaylik saglamak.

MADDE 6 — EGITIiM SURECI, TAKVIM VE KONTENJAN

(1) Siire: IME, akademik takvimde belirtilen yariy1l siiresince (14 hafta - 4857 sayili is Kanunu
uyarinca 70 is giinii) kesintisiz olarak yuriitiiliir.

(2) Uygulama Takvimi: Haftalik calisma giin ve saatleri, isletmenin mesai saatleri ve 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla “14 Haftalik IME Uygulama Plan1 (Ek-2)”
cercevesinde belirlenir.

(3) Kontenjan: Kontenjanlar egitim donemi baglamadan once tiniversite ve isletme tarafindan
miistereken belirlenir ve ilan edilir.

! sletmeler, 6grencilere net asgari iicretin en az %30’u tutarinda iicret 6der. Bu ddemenin; 20°den az personeli
olan igletmeler i¢in 2/3’i, 20 ve {izeri personeli olanlar i¢in ise 1/3’1i devlet katkisi olarak iade edilir. (3308 sayili
Kanun Gegici Madde 12)
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(4) Miifredat Uyumu: Egitim icerigi, TYYC kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde IMEDK
ile koordineli olarak planlanir ve sorumlu 6gretim eleman1 tarafindan dénem boyunca “Isletme
Ziyareti Raporu (Ek-3)” araciligiyla izlenir.

MADDE 7 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI (KVKK)

(1) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun
hareket etmekle yiikiimliidiir.

MADDE 8 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

(1) Ogrenci ile isletme arasinda; ¢alisma saatleri, is tanimi dis1 gorevlendirmeler veya disiplin
konularinda yasanabilecek uyusmazliklarda ilk uzlastirici merci sorumlu 6gretim elemanidir.
Sorun ¢oziilemedigi takdirde durum yazili olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan
Dekanliga/Miidiirliige bildirilir. Uyusmazligin bu makamlarca da giderilemedigi durumlarda
nihai karar merci olarak MEK yetkilidir.

MADDE 9 — DIGER HUSUSLAR
(Universite ve Igletme tarafindan, egitimin veya sektoriin ozelliklerine gore diger hususlar
eklenebilir.)

MADDE 10 — PROTOKOLUN SURESI VE FESHi

(1) Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l siireyle gegerlidir.

(2) Taraflardan birinin yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi halinde, karsi taraf bu durumu
ogrendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili uyarida bulunur. Uyariya ragmen ihlalin
devam etmesi halinde Protokol derhal feshedilir.

(3) Siire bitiminden once taraflardan herhangi biri tarafindan fesih bildirimi yapilmamasi
durumunda, Protokol ayn1 kosullarla 1 (bir) yil siireyle uzatilmig sayilir.

(4) Egitim standartlarinin karsilanmamasi, etik ihlaller veya miicbir sebepler durumunda
taraflardan biri 6 (alt1) ay 6nceden yazili bildirimde bulunarak Protokolii feshedebilir.

MADDE 11 — YURURLUK
(1) Bu Protokol, her iki tarafin yetkili makamlarinca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

TARAFLARIN IMZALARI
UNIVERSITE ISLETME
(Rektor) (Isveren)
Adi Soyadi . Adi Soyadi i
Unvan e Unvan e
Tarih S /... [ 202.. Tarih S {... [ 202..
Imza / MUhUr : oo, Imza / MUhUL: oo




